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KARIERA BEZ BARIER

Jesli uwazasz, ze:

% mozesz pomaoc uczennicom i uczniom z réznymi

potrzebami edukacyjnymi w ich drodze do wymarzonej pracy,

% chcesz tworzyc szkote wspierajgcq najbardziej

potrzebujgcych i otwartq dla wszystkich uczniow,

% mozesz miec realny wptyw na edukacje w polskiej szkole,

to znaczy, ze ten projekt jest dla Ciebie i Twojej szkoty!

Zgtos swoja szkote do udziatu w projekcie Kariera bez barier!

Zgtoszenia prosimy kierowac
https://forms.office.com/e/x0ZWFKVi8U
poprzez formularz:

Wiecej informacji na stronie internetowe;j: www.karierabezbarier.pl

Zobacz, jak realizowaliSmy projekt w . _
www.facebook.com/KarieraBezBarier1

szkotach podstawowych:



NAJWAZNIEJSI W TYM PROJEKCIE SA...?

Uczennice i uczniowie
ze zr6znicowanymi potrzebami

W projekcie ,Kariera bez barier” chcemy wspiera¢ przede wszystkim uczennice i uczniow

ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w ich przygotowaniu i wejsciu na rynek pracy,

czyli ucznidéw ze SPE (osoby z niepetnosprawnosciami, z opiniami z poradni psychologiczno-

pedagogicznej, ucznidw zdolnych, ze szczegblnymi talentami, itd.) oraz tych, ktérzy z réznych
innych powodow potrzebujg indywidualnego podejscia.

‘ CELEM TEGO PROJEKTU JEST...?
@
Model wsparcia uczniéow
w tranzycji na rynek pracy

Doswiadczenia i wnioski zebrane podczas realizacji projektu przekazemy najpierw Wam i
bedziecie mogli w sposéb trwaty wdrozy¢ wypracowany wspdlnie sposéb pracy z uczniami ze

zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Oprocz tego doswiadczenia i wnioski zostang wykorzystane do opracowania dla Ministerstwa
Edukacji Narodowej rekomendowanego modelu wsparcia uczniéw ze zréznicowanymi

potrzebami edukacyjnymi w tranzycji na rynek pracy.

Dlatego wspolnie wypracowany model pozostanie w Waszej szkole, a takze - mamy nadzieje

- trwale zmieni polskg szkote i pomoze uczniom ze zréznicowanymi potrzebami.

[ % ] KTO PROWADZI PROJEKT?

Instytut Badan Edukacyjnych
- Panstwowy Instytut Badawczy

Projekt ,Kariera bez barier” realizowany jest przez Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy

Instytut Badawczy na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Projekt realizowany jest na terenie Polski w 3 obszarach. W Obszarze 1 Operatorem Wsparcia

jest Instytut ADN spo6tka z o.0. sp.k.
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’ KOGO ZAPRASZAMY?

J

Szkoty ponadpodstawowe

licea, technika, szkoty branzowe, szkoty przysposabiajgce do pracy, ktore ksztatcg uczniow z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;
placowki pragngce rozwoju i wsparcia w obszarze doradztwa zawodowego;

placowki znajdujgce sie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, lubuskiego,

dolnoslaskiego, opolskiego, wielkopolskiego;

szkoty zdolne do realizacji dziatan projektowych oraz angazowania uczniow, rodzicow i

otoczenie szkoty do wspotpracy.

CO WAS CZEKA W PROJEKCIE?

=N

Etapy i dziatania

Projekt bedzie realizowany od czerwca 2025 r. do czerwca 2026 r. Na etapie rekrutacji zostanie

wybrane tylko 80 szkdt w catej Polsce i tylko 5 szkdt w Waszym wojewddztwie, dlatego w projekcie

znajda sie tylko WYBRANE szkoty - wierzymy, ze najlepsze z najlepszych! Kazda szkota bedzie podgzac

swojg indywidualng $ciezkg, ale po szlaku, ktéry przewidzieliSmy w tym projekcie.

UWAGA DLA SZKOt PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY: w Waszym przypadku liczebnosé grup
bedzie dopasowana do mozliwosci szkoly - ustalimy jg wspdlnie na etapie rekrutacji.

Caty szlak mozna podzieli¢ na 3 czesci: etap przygotowawczy, dziatania w projekcie, sprawozdawczos¢ i

ewaluacje w projekcie!

1.

Etap przygotowawczy to diagnoza szkoty i opracowanie szczeg6towego planu wsparcia na
podstawie tej diagnozy. Rébwnoczesnie bedziemy prowadzili szkolenia dla wybranych oséb z rady
pedagogicznej przygotowujgce do realizacji dziatan.

Dziatania w projekcie obejmuja: konsultacje mentorskie dla nauczycieli, projekty uczniowskie,
innowacje edukacyjne, konsultacje doradcy zawodowego z uczniami, dziatania dla rodzicow,
dziatania we wspétpracy z pracodawcami, dziatania dodatkowe wybrane przez szkote, dziatania
upowszechniajgce, konferencje.

Sprawozdawczos¢ i ewaluacja to przestrzen do opowiedzenia o zrealizowanych dziataniach,
podzielenie sie wnioskami, doswiadczeniami, to wspo6lne wypracowywania najlepszych rozwigzan i

rekomendacji.

Oto szlak naszej wspoélnej przygody!



ETAP PRZYGOTOWAWCZY

CZERWIEC - SIERPIEN 2025 r.

~

¢ Podpisanie umowy pomiedzy Operatorem Wsparcia a szkota
¢ Operator Wsparcia deleguje mentora do wspierania szkoty
e Mentor pomaga wdrazac¢ projekt w szkole

¢ Powotanie 6-osobowego zespotu projektowego w szkole w
sktadzie: dyrektor szkoty, doradca zawodowy, 4 nauczycieli
realizujgcych projekty i innowacje, koordynator szkolny

Powstanie zespo’(u e Podpisanie umoéw z nauczycielami na realizacje dziatan

* Wytypowanie klas do badania

e Zebranie zgdd na udziat w projekcie od rodzicéw uczniow
niepetnoletnich

* Przeprowadzenie badania online w klasach delegowanych do
badania

Diagnoza * Agregacja wynikow przez IBE
kom petencji * Przekazanie wynikow badania do szkoty

/

e Diagnoza szkoty i otoczenia szkoty pod katem tranzycji uczniow neN
rynek pracy
e Wstepny wywiad z dyrektorem

¢ Organizacja na terenie szkoty 1-dniowej konferencji Open Space z
udziatem ucznidw, nauczycieli, rodzicéw i pracodawcow

* Przeprowadzenie na terenie szkoty warsztatu diagnostycznego z
udziatem dyrekcji, 25 nauczycieli i zespotu projektowego (6 godzin)

e Opracowanie przez mentora i zespot projektowy planu wsparcia dla

Diagnozai plan
WsSpa rcia szkoty na czas trwania projektu
e Zatwierdzenie planu wsparcia przez IBE /




Warsztat dla
Rady
Pedagogicznej

Szkolenie dla
doradcy
zawodowego

Szkolenia dla
nauczycieli

¢ Delegowanie 12 nauczycieli szkoty do udziatu w warsztacie na temat
tranzycji uczniow na rynek pracy
¢ Udziat w 6-godzinnym warsztacie online delegowanych nauczycieli

¢ Delegowanie doradcy zawodowego lub osoby petnigcej te funkcje do
realizacji projektu poprzedzonego szkoleniem przygotowawczym

e Udziat w 1-dniowym szkoleniu wyjazdowym organizowanym i
finansowanym przez IBE

e Udziat w wyjazdowych spotkaniach doradcow w ciggu roku (1-2
spotkania)

¢ Szkolenie wyjazdowe 2-dniowe dla 2 nauczycieli wytypowanych do
prowadzenia projektéw uczniowskich oraz 1 przedstawiciela dyrekciji.

e Szkolenie wyjazdowe 2-dniowe dla 2 nauczycieli wytypowanych do
wdrazania innowacji pedagogicznych
e Szkolenie jest bezptatne - finansowane w ramach projektu

¢ Po szkoleniu wydany certyfikat i zaswiadczenie o ukonczeniu formy
doskonalenia zawodowego przez PDN Akademia Edukacji




DZIALANIA PROJEKTOWE

WRZESIEN 2025 - KWIECIEN 2026

e Stata opieka mentora w czasie trwania projektu

¢ Indywidualny mentoring dla zespotu

Konsulta Cj e projektowego: dyrektora, doradcy zawodowego,
" 4 nauczycieli od projektow i innowac;ji

mentorskie prowadzony przez mentora (3 spotkania po 1

godzinie)

e Staty kontakt z koordynatorem szkolnym

e Opracowanie przez 2 nauczycieli dwdch
innowacji pedagogicznych, tj. kreatywnych
. metody nauczania dostosowanych do potrzeb
In nowa CJe ucznié)\:v ze ZPE ¢ i
ped agogi czZne e Realizacja 2 innowacji pedagogicznych
e \WWdrozenie 2 innowacji do praktyki szkoty
* Wypracowanie dobrych praktyk

e Opracowanie i realizacja przez 2 nauczycieli 2
projektéw uczniowskich

: : : e Rekrutacja uczniéow do 2 grup projektowych (2
Projekty uczniowskie |[fE:ri 40l

* Mozliwos¢ wykorzystania dofinansowania
projektéow
* Wypracowanie dobrych praktyk




* Delegowanie nauczycieli do organizacji dziatan
dla rodzicéw

DZi a{a nia d la e Opracowanie 2 dziatan wtgczajgcych rodzicéw w
., proces tranzycji ucznidow na rynek pracy
rodzicow o Rekrutacja rodzicéw ucznidw ze zréznicowanymi

potrzebami edukacyjnymi (2 grupy x 15 osdb)
» Realizacja dziatan dla rodzicéw na terenie szkoty

e Rekrutacja 15 ucznidéw ze zréznicowanymi
potrzebami do konsultacji z doradcg zawodowym

* Przygotowanie sciezki wsparcia zgodnie z
Zawodowego Z metodyka projektowa przekazang na szkoleniu

. . * Prowadzenie indywidualnych konsultacjiz 15
uczniami ucznidéw (3 godzin na kazda osobe)

e Opracowanie studium przypadku

Konsultacje doradcy

* Delegowanie nauczycieli do organizacji dziatan

e Opracowanie 3 dziatan z pracodawcami

. . wtgczajgcych ich w proces tranzycji na rynek

Dziatania z pracy

p ra COd awca m| e Rekrutacja uc;niéw do udziatu w dziataniach z
pracodawcami (3 grupy x 25 osdb)

» Realizacja 3 dziatan wspolnie z pracodawcami w
formie zaje¢ pozalekcyjnych

/

UWAGA DLA SZKOt PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY:

w Waszym przypadku liczebnos¢ grup bedzie dopasowana do mozliwosci

szkoly - ustalimy jg wspédlnie na etapie rekrutacji.




* Delegowanie nauczycieli do organizacji dziatan
dodatkowych opracowanych w planie wsparcia

* Opracowanie 2 dziatan dodatkowych

Dodatkowe dziatania wspierajgcych proces tranzycji uczniéw na rynek
pracy
» Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w dziataniach

» Realizacja 2 dziatan dodatkowych

NV

Promocja projektu i efektéw dziatan na stronie
internetowej szkoty i w mediach
spotecznosciowych

Informacja o projekcie przekazana r6znym

Upowszechnianie
efektow projektu interesariuszom szkoty, np. rodzicom,

pracodawcom

Witasne pomysty na upowszechnianie efektéw
projektu

A 4

e Planowana jest konferencja dla wszystkich szkét
z Obszaru 1 promujaca efekty projektu w
szkotach

* Delegowanie 3 osbb z zespotu projektowego i/lub
grona pedagogicznego do udziatu w konferencji

* Przygotowanie wizualizacji efektow dziatan
projektowych we wtasnej szkole, ktore beda
prezentowane na konferencji

A 4




SPRAWOZDAWCZOSC | EWALUACJA

WRZESIEN 2025 - KWIECIEN 2026

Sprawozdanie

Sprawozdanie catego

etapu 1

' N

Opracowanie scenariusza dziatan

i zatwierdzenia go przez mentora
(wykonuje kazdy nauczyciel)

Raportowanie dziatan

zrealizowanych w 2025 r.
(wykonanie grudzien 2025 .)

Opracowanie dobrych praktyk z

dziatan, ktore odbyty sie w 2025 r.
(w kazdym dziataniu)

Dokumentacja dla utatwienia

wykonywana w aplikacji
projektowej

projektu

~

Opracowanie scenariusza dziatan
i zatwierdzenia go przez mentora
(wykonuje kazdy nauczyciel)

Raportowanie dziatan
zrealizowanych w 2026 r.
(wykonanie po kazdym dziataniu
do kwietnia 2026 r.)

Opracowanie dobrych praktyk
dziatan, ktore odbyty sie w 2026 r.
(w kazdym dziataniu)

Opracowanie przez doradce
studium przypadku (04.2026)

Opracowanie dobrej praktyki
przez dyrektora szkoty




EWALUACJA PROJEKTU

Ewaluacja z udziatem rodzicow i pracodawcow

‘ Whioski i rekomendacje dla MEN w zakresie modelu
V4




R JAK MOZNA ZGtOSIC SIE DO PROJEKTU?
E

Kontakt i rekrutacja

Zgtoszenia prosimy kierowac poprzez
8 'p y Pop https://forms.office.com/e/YznOm2M8mh
formularz:

Wiecej informacji o projekcie mozna . .
znalez¢ na stronie internetowej: www.karierabezbarier.pl

Zapraszamy do kontaktu z Operatorem tel. +48 22 208 23 86
Wsparcia dla Obszaru 1

(InStytut ADN sp. z 0.0. sp-k.) rekrutacja@karierabezbarier.pl

KARIERA BEZ BARIER



