
  

KARIERA 

BEZ BARIER 
Projekt wspierający uczniów 

ze zróżnicowanymi potrzebami 

edukacyjnymi w rozwoju 

kompetencji niezbędnych 

w tranzycji na rynek pracy 



Jeśli uważasz, że: 

 

❖ możesz pomóc uczennicom i uczniom z różnymi 

potrzebami edukacyjnymi w ich drodze do wymarzonej pracy, 

 

❖ chcesz tworzyć szkołę wspierającą najbardziej 

potrzebujących i otwartą dla wszystkich uczniów, 

 

❖ możesz mieć realny wpływ na edukację w polskiej szkole, 

 

to znaczy, że ten projekt jest dla Ciebie i Twojej szkoły! 

 

Zgłoś swoją szkołę do udziału w projekcie Kariera bez barier! 

  

 

Zgłoszenia prosimy kierować 

poprzez formularz: 

 

Więcej informacji na stronie internetowej: 

 

Zobacz, jak realizowaliśmy projekt w 

szkołach podstawowych: 

 

  

 

https://forms.office.com/e/x0ZWFKVi8U 

www.karierabezbarier.pl 

www.facebook.com/KarieraBezBarier1 



 

 

NAJWAŻNIEJSI W TYM PROJEKCIE SĄ…? 

Uczennice i uczniowie  

ze zróżnicowanymi potrzebami 

W projekcie „Kariera bez barier” chcemy wspierać przede wszystkim uczennice i uczniów 

ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi w ich przygotowaniu i wejściu na rynek pracy, 

czyli uczniów ze SPE (osoby z niepełnosprawnościami, z opiniami z poradni psychologiczno-

pedagogicznej, uczniów zdolnych, ze szczególnymi talentami, itd.) oraz tych, którzy z różnych 

innych powodów potrzebują indywidualnego podejścia. 

 

CELEM TEGO PROJEKTU JEST…? 

Model wsparcia uczniów  

w tranzycji na rynek pracy 

Doświadczenia i wnioski zebrane podczas realizacji projektu przekażemy najpierw Wam i 

będziecie mogli w sposób trwały wdrożyć wypracowany wspólnie sposób pracy z uczniami ze 

zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi. 

Oprócz tego doświadczenia i wnioski zostaną wykorzystane do opracowania dla Ministerstwa 

Edukacji Narodowej rekomendowanego modelu wsparcia uczniów ze zróżnicowanymi 

potrzebami edukacyjnymi w tranzycji na rynek pracy. 

Dlatego wspólnie wypracowany model pozostanie w Waszej szkole, a także – mamy nadzieję 

– trwale zmieni polską szkołę i pomoże uczniom ze zróżnicowanymi potrzebami. 

 

KTO PROWADZI PROJEKT? 

Instytut Badań Edukacyjnych  

– Państwowy Instytut Badawczy 

Projekt „Kariera bez barier” realizowany jest przez Instytut Badań Edukacyjnych – Państwowy 

Instytut Badawczy na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej.  

Projekt realizowany jest na terenie Polski w 3 obszarach. W Obszarze 1 Operatorem Wsparcia 

jest Instytut ADN spółka z o.o. sp.k. 



 

KOGO ZAPRASZAMY? 

Szkoły ponadpodstawowe 

❖ licea, technika, szkoły branżowe, szkoły przysposabiające do pracy, które kształcą uczniów z 

orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego oraz ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi; 

❖ placówki pragnące rozwoju i wsparcia w obszarze doradztwa zawodowego; 

❖ placówki znajdujące się na terenie województwa zachodniopomorskiego, lubuskiego, 

dolnośląskiego, opolskiego, wielkopolskiego; 

❖ szkoły zdolne do realizacji działań projektowych oraz angażowania uczniów, rodziców i 

otoczenie szkoły do współpracy. 

 

 

CO WAS CZEKA W PROJEKCIE? 

Etapy i działania 

Projekt będzie realizowany od czerwca 2025 r. do czerwca 2026 r. Na etapie rekrutacji zostanie 

wybrane tylko 80 szkół w całej Polsce i tylko 5 szkół w Waszym województwie, dlatego w projekcie 

znajdą się tylko WYBRANE szkoły – wierzymy, że najlepsze z najlepszych! Każda szkoła będzie podążać 

swoją indywidualną ścieżką, ale po szlaku, który przewidzieliśmy w tym projekcie.  

UWAGA DLA SZKÓŁ PRZYSPOSABIAJĄCYCH DO PRACY: w Waszym przypadku liczebność grup 

będzie dopasowana do możliwości szkoły – ustalimy ją wspólnie na etapie rekrutacji.  

Cały szlak można podzielić na 3 części: etap przygotowawczy, działania w projekcie, sprawozdawczość i 

ewaluację w projekcie! 

1. Etap przygotowawczy to diagnoza szkoły i opracowanie szczegółowego planu wsparcia na 

podstawie tej diagnozy. Równocześnie będziemy prowadzili szkolenia dla wybranych osób z rady 

pedagogicznej przygotowujące do realizacji działań. 

2. Działania w projekcie obejmują: konsultacje mentorskie dla nauczycieli, projekty uczniowskie, 

innowacje edukacyjne, konsultacje doradcy zawodowego z uczniami, działania dla rodziców, 

działania we współpracy z pracodawcami, działania dodatkowe wybrane przez szkołę, działania 

upowszechniające, konferencję. 

3. Sprawozdawczość i ewaluacja to przestrzeń do opowiedzenia o zrealizowanych działaniach, 

podzielenie się wnioskami, doświadczeniami, to wspólne wypracowywania najlepszych rozwiązań i 

rekomendacji. 

Oto szlak naszej wspólnej przygody! 

  



 

ETAP PRZYGOTOWAWCZY  
CZERWIEC – SIERPIEŃ 2025 r.  

  

Powstanie zespołu

• Podpisanie umowy pomiędzy Operatorem Wsparcia a szkołą
• Operator Wsparcia deleguje mentora do wspierania szkoły
• Mentor pomaga wdrażać projekt w szkole
• Powołanie 6-osobowego zespołu projektowego w szkole w 

składzie: dyrektor szkoły, doradca zawodowy,  4 nauczycieli 
realizujących projekty i innowacje, koordynator szkolny

• Podpisanie umów z nauczycielami na realizację działań

Diagnoza 
kompetencji

• Wytypowanie klas do badania
• Zebranie zgód na udział w projekcie od rodziców uczniów 

niepełnoletnich
• Przeprowadzenie badania online w klasach delegowanych do 

badania
• Agregacja wyników przez IBE
• Przekazanie wyników badania do szkoły

Diagnoza i plan 
wsparcia

• Diagnoza szkoły i otoczenia szkoły pod kątem tranzycji uczniów na 
rynek pracy

• Wstępny wywiad z dyrektorem
• Organizacja na terenie szkoły 1-dniowej konferencji Open Space z 

udziałem uczniów, nauczycieli, rodziców i pracodawców
• Przeprowadzenie na terenie szkoły warsztatu diagnostycznego z 

udziałem dyrekcji, 25 nauczycieli i zespołu projektowego (6 godzin)
• Opracowanie przez mentora i zespół projektowy planu wsparcia dla 

szkoły na czas trwania projektu
• Zatwierdzenie planu wsparcia przez IBE



  

Warsztat dla 
Rady 

Pedagogicznej

• Delegowanie 12 nauczycieli szkoły do udziału w warsztacie na temat 
tranzycji uczniów na rynek pracy

• Udział w 6-godzinnym warsztacie online delegowanych nauczycieli

Szkolenie dla 
doradcy 

zawodowego

• Delegowanie doradcy zawodowego lub osoby pełniącej tę funkcję do 
realizacji projektu poprzedzonego szkoleniem przygotowawczym

• Udział w 1-dniowym szkoleniu wyjazdowym organizowanym i 
finansowanym przez IBE

• Udział w wyjazdowych spotkaniach doradców w ciągu roku (1-2 
spotkania)

Szkolenia dla 
nauczycieli 

• Szkolenie wyjazdowe 2-dniowe dla 2 nauczycieli wytypowanych do 
prowadzenia projektów uczniowskich oraz 1 przedstawiciela dyrekcji.

• Szkolenie wyjazdowe 2-dniowe dla 2 nauczycieli wytypowanych do 
wdrażania innowacji pedagogicznych

• Szkolenie jest bezpłatne - finansowane w ramach projektu
• Po szkoleniu wydany certyfikat i zaświadczenie o ukończeniu formy 

doskonalenia zawodowego przez PDN Akademia Edukacji



 

DZIAŁANIA PROJEKTOWE  
WRZESIEŃ 2025 – KWIECIEŃ 2026   

• Stała opieka mentora w czasie trwania projektu
• Indywidualny mentoring dla zespołu 

projektowego: dyrektora, doradcy zawodowego, 
4 nauczycieli od projektów i innowacji 
prowadzony przez mentora (3 spotkania po 1 
godzinie)

• Stały kontakt z koordynatorem szkolnym

Konsultacje 
mentorskie

• Opracowanie przez 2 nauczycieli dwóch 
innowacji pedagogicznych, tj.  kreatywnych 
metody  nauczania dostosowanych do potrzeb 
uczniów ze ZPE

• Realizacja 2 innowacji pedagogicznych 
• Wdrożenie 2 innowacji do praktyki szkoły
• Wypracowanie dobrych praktyk

Innowacje 
pedagogiczne

• Opracowanie i realizacja przez 2 nauczycieli  2 
projektów uczniowskich

• Rekrutacja uczniów do 2 grup projektowych (2 
grupy po 20 uczniów)

• Możliwość wykorzystania dofinansowania 
projektów

• Wypracowanie dobrych praktyk  

Projekty uczniowskie



  

• Delegowanie nauczycieli do organizacji działań 
dla rodziców

• Opracowanie 2 działań włączających rodziców w 
proces tranzycji uczniów na rynek pracy

• Rekrutacja rodziców uczniów ze zróżnicowanymi 
potrzebami edukacyjnymi (2 grupy x 15 osób)

• Realizacja działań dla rodziców na terenie szkoły 

Działania dla 
rodziców

• Rekrutacja 15 uczniów ze zróżnicowanymi 
potrzebami do konsultacji z doradcą zawodowym

• Przygotowanie ścieżki wsparcia zgodnie z 
metodyką projektową przekazaną na szkoleniu

• Prowadzenie indywidualnych konsultacji z 15 
uczniów (3 godzin na każdą osobę)

• Opracowanie studium przypadku

Konsultacje doradcy 
zawodowego z 

uczniami

• Delegowanie nauczycieli do organizacji działań
• Opracowanie 3 działań z pracodawcami 

włączających ich w proces tranzycji na rynek 
pracy

• Rekrutacja uczniów do udziału w działaniach z 
pracodawcami (3 grupy x 25 osób)

• Realizacja 3 działań wspólnie z pracodawcami w 
formie zajęć pozalekcyjnych 

Działania z 
pracodawcami

UWAGA DLA SZKÓŁ PRZYSPOSABIAJĄCYCH DO PRACY: 

w Waszym przypadku liczebność grup będzie dopasowana do możliwości 

szkoły – ustalimy ją wspólnie na etapie rekrutacji. 



   

• Delegowanie nauczycieli do organizacji działań 
dodatkowych opracowanych w planie wsparcia

• Opracowanie 2 działań dodatkowych 
wspierających proces tranzycji uczniów na rynek 
pracy

• Rekrutacja uczestników do udziału w działaniach
• Realizacja 2 działań dodatkowych 

Dodatkowe działania

• Promocja projektu i efektów działań na stronie 
internetowej szkoły i w mediach 
społecznościowych

• Informacja o projekcie przekazana różnym 
interesariuszom szkoły, np. rodzicom, 
pracodawcom

• Własne pomysły na upowszechnianie efektów 
projektu

Upowszechnianie 
efektów projektu

• Planowana jest konferencja dla wszystkich szkół 
z Obszaru 1 promującą efekty projektu w 
szkołach

• Delegowanie 3 osób z zespołu projektowego i/lub 
grona pedagogicznego do udziału w konferencji 

• Przygotowanie wizualizacji efektów działań 
projektowych we własnej szkole, które będą 
prezentowane na konferencji

Udział w konferencji



SPRAWOZDAWCZOŚĆ I EWALUACJA 
WRZESIEŃ 2025 – KWIECIEŃ 2026 

  

Sprawozdanie 
etapu 1

Opracowanie scenariusza działań 
i zatwierdzenia go przez mentora 

(wykonuje każdy nauczyciel)

Raportowanie działań 
zrealizowanych w 2025 r. 

(wykonanie grudzień 2025 r.)

Opracowanie dobrych praktyk z 
działań, które odbyły się w 2025 r. 

(w każdym działaniu)  

Dokumentacja dla ułatwienia 
wykonywana w aplikacji 

projektowej

Sprawozdanie całego 
projektu

Opracowanie scenariusza działań 
i zatwierdzenia go przez mentora 

(wykonuje każdy nauczyciel)

Raportowanie działań 
zrealizowanych w 2026 r. 

(wykonanie po każdym działaniu 
do kwietnia 2026 r.)

Opracowanie dobrych praktyk 
działań, które odbyły się w 2026 r. 

(w każdym działaniu)

Opracowanie przez doradcę 
studium przypadku (04.2026)

Opracowanie dobrej praktyki 
przez dyrektora szkoły



 

EWALUACJA PROJEKTU  

 

  
Ewaluacja z udziałem uczniów

Ewaluacja z udziałem nauczycieli

Ewaluacja z udziałem rodziców i pracodawców

Raport ewaluacyjny w każdej szkole

Warsztat ewaluacyjny w szkole

Wnioski i rekomendacje dla szkoły

Wnioski i rekomendacje dla MEN w zakresie modelu



 

 

 

JAK MOŻNA ZGŁOSIĆ SIĘ DO PROJEKTU? 

Kontakt i rekrutacja 

 

Więcej informacji o projekcie można 

znaleźć na stronie internetowej: 

 

Zgłoszenia prosimy kierować poprzez 

formularz: 

 

Zapraszamy do kontaktu z Operatorem 

Wsparcia dla Obszaru 1  

(Instytut ADN sp. z o.o. sp.k.) 

tel. +48 22 208 23 86 

rekrutacja@karierabezbarier.pl 

 

 

www.karierabezbarier.pl 

https://forms.office.com/e/Yzn0m2M8mh 


