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Konkurs grantowy dla szkot policealnych - 5.
poziom PRK

"Oceniaé, by uczyé". Dr
Gajderowicz na seminarium w
Krakowie

- Mikropoéwiadczenia, wspdlpraca kolezeriska, ocena

yczna - takie metody oceniania z jednej strany

drugiej - mowit dr Toma:

wicedyrektor IBE PIB podczas seminarium

“Ocenianie dla rozwoju”, ktére

I Pomoz utworzy¢ profil
absolwenta szkoty
ponadpodstawowej!

Czekamy na Wasze pomysiyl
Zgloszenia do 4 marcal

Zapraszamy do udziatu w
konsultacjach!

perspek doswiadczenial Na zgloszenia...

WIECE] AKTUALNOSCI

Ponad 200 specjalistow opracuje
zmiany w przedszkolu i szkole
podstawowej

Ponad 200 specjalistw juz wkrétce rozpocznie prace

ychowania

ogdlnegow s

Spotkanie z wizytatoramiw
ramach projektu "Szkota
dostepna dla wszystkich”

zj3 do okreslenia roli kuratoriéw

iu praktyk
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kwalifikacje
dla kazdego

przekonanie
o wiasne|
skutecznosci

nastawienie
na rozwoj

« Wolnosé . Odpowiedzialnos¢ «

©

MIEDZYNARODOWE
BADANIA KOMPETENCJI

POZNAWCZE

krytyczne myslenie,
kreatywne myslenie,
rozwigzywanie
problemow

SPOLECZNE

wspélpraca,
dbanie o innych

OSOBISTE

kierowanie soba
dbanie o siebie

«Wspdlinota . Szacunek «

« Sprawiedliwosé «
«Solidarnos¢ «
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Kariera bez barier (Tranzycja na rynek pracy)
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Pomoc rozwojowa
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Dane statystyczne:

* w roku szkolnym 2020/2021 réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej objetych byto ponad 31 proc. dzieci i
uczniow, a u 4,66 proc. stwierdzono potrzebe ksztatcenia
specjalnego;

* 68,7 proc. dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest juz w
szkotach ogolnodostepnych i systemie integracyjnym;

* co trzeci uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a 9 proc. dzieci i mtodziezy boryka sie z zaburzeniami, ktore
wymagajg pomocy psychiatry lub psychoterapeuty.

Ql
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Jaki procent
uczniow/absolwentow

Z niepetnosprawnosciami
lub potrzebg ksztatcenia
specjalnego podejmuje
aktywnosc¢ zawodowg?




Wspieranie mtodych ludzi, w tym oséb o zréznicowanych potrzebach

w przygotowaniu do wyjscia na rynek pracy jest waznym i potrzebnym
dziataniem.

Wyniki badania PISA 2018 pokazujqg, Ze 15-letni(e) uczennice i uczniowie,
ktore/rzy mieli okazje rozmawiac o swojej karierze zawodowej z dorostymi
(rodzicami, nauczycielami) byli:

- bardziej pewni swoich planow na przysztosé,
- mieli bardziej ambitne plany,
- czesciej wiedzieli co trzeba zrobic, zeby osiggngc postawione sobie cele,

- czesciej zgadzali sie z twierdzeniem, ze edukacja jest przydatna do przysztej

pracy.
Ql
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Podstawowe informacje o projekcie

Tytut projektu: Poprawa skutecznosci proceséw ksztatcenia i wychowania
dzieci i mtodziezy (w tym z niepetnosprawnosciami) w celu przygotowania
do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy we wspoétpracy z podmiotami
zewnetrznymi - KARIERA BEZ BARIER

Przewidywany okres realizacji projektu: 08.2023-12.2026

Projekt jest finansowany z dotacji Ministerstwa Edukacji

Ql
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CEL PROJEKTU

Wsparcie nauczycieli, doradcoéw zawodowych i innych specjalistow z
otoczenia ucznidow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w
przygotowaniu dzieci i mtodziezy do ich przysztej tranzycji na rynek pracy,
zarOwno w zakresie:

- budowania pozytywnych postaw dotyczgcych aktywnosci zawodowej,

- ksztattowania konkretnych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.

Ql

KARIERA BEZ BARIER




Efekty projektu:

- 1000 uczestnikow szkolen rocznie w latach 2023-2025;

- materiaty szkoleniowe, poradniki, scenariusze lekcji, webinary, filmy
edukacyjne;

- dziatania wspierajgce 160 szkdt w Polsce, w tym kierowane do
nauczycieli, uczniow, rodzicow ucznidw, a takze otoczenia spotecznego
szkot;

- opracowanie wnioskow z catego cyklu wsparcia i rekomendac;ji
dotyczacych preferowanych i efektywnych form wsparcia szkot;

- badania dotyczgce postaw uczennic i uczniow wobec aktywnosci
zawodowej (w tym przygotowania do wejscia na rynek pracy) i
psychospotecznych uwarunkowan podejmowania aktywnosci

Zwigzanej z wyjsciem na rynek pracy. m
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Zroznicowane potrzeby edukacyjne uczniow

Uczniowie ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi - to uczniowie ze SPE
(uczen z niepetnosprawnosciami, uczen zdolny, uczen z uzdolnieniami, itd.) oraz
uczniowie, ktérzy z roznych innych powoddéw potrzebujg indywidualnego podejscia.

Zgodnie z zatozeniami edukacji witgczajgcej — szkota ma zapewnié aktywny udziat i
uczestnictwo kazdej osoby uczacej sie w procesie ksztatcenia poprzez zwiekszenie
dostepnosci ucznia i stworzenie mu warunkéw umozliwiajgcych postep w
indywidualnym rozwoju i osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie.

T. Knopik, https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/kapital-
roznorodnosci-ORE.pdf , s.11.

Ql
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MOPEL KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI UCZNIOW
PLA TRANZYCJI NA RYNEK PRALY
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Operatorzy

: INSTYTUT
Wsparcia :
BADAN
EDUKACYINYCH
OBSZAR. OBSZAR 3.
ADN CONTENT PLUS
| OBSZAR 2. |
. " PROCESS TEAM
zachodniopomorskie . Slaskie
| pomorskie |
lubuskie matopolskie
| warminsko - mazurskie |
dolnoslaskie podkarpackie
kujawsko - pomorskie |
[
opolskie podlaskie todzkie
wielkopolskie mazowieckie Swietokrzyskie

lubelskie
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» 80 szkot podstawowych
« 2024/2025

* 80 szkot
ponadpodstawowych

« 2025/2026




» 80 szkot ponadpodstawowych
« 2025/2026

« Z kazdego wojewodztwa 5 szkot: \
 Liceum ogolnoksztatcgce

« Technikum

« Szkota branzowa

« Szkota Przysposabiajgca do Pracy
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» 80 szkot ponadpodstawowych
« 2025/2026

« Zaangazowanie kadry

» koordynator

* przedstawiciel Dyrekcji

» doradca zawodowy

» 2 nauczycieli realizujgcych projekt ucz.

« 2 nauczycieli realizujgcych innowacje pedagogiczng

_/
Ql
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80 szkot ponadpodstawowych
2025/2026

Szkolenia dla kadry \
Koordynator — webinar (maj)

przedstawiciel Dyrekcji - webinar (maj) i szkolenie (sierpien — 2
dniowe wyjazdowe)

doradca zawodowy - (wyjazdowe, 1. dzien, pazdziernik)

2 nauczycieli realizujgcych projekt ucz. (sierpien — 2 dniowe
wyjazdowe)

« 2 nauczycieli realizujgcych innowacje pedagogiczng (sierpien — 2

dniowe wyjazdowe)

Ql
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» 80 szkot ponadpodstawowych
« 2025/2026

v + MENTOR SZKOLY A
« Wspiera nauczycieli

« 3 h doradztwa dla kazdego szkolgcego
sie nauczyciela

* Dba o rozwoj zawodowy nauczycieli

RRRRRRRRRRRRRRRR



Co sie bedzie dziato w szkole w kontekscie projektu?

Doskonalenie:

1. diagnoza kompetencji uczniéw i uczennic — maj/czerwiec

2. stacjonarny warsztat diagnozujacy w szkole — ok. 25 nauczycieli czerwiec/lipiec
opracowanie planu wsparcia

3. 2 — dniowe wyjazdowe szkolenia dla nauczycieli - sierpien

- realizujgcych projekt

- realizujgcych innowacje pedagogiczng

- dla dyrekcji szkoty

4. jednodniowe wyjazdowe szkolenie dla doradcy zawodowego - pazdziernik

5. udziat w konferencji obszarowej i ogélnopolskiej — 2026 r.

6.0pieka mentora — caty czas trwania projektu

7. szkolenie on — line dla 15 nauczycieli niezaangazowanych w realizacje zadan w
projekcie — data do ustalenia

8. warsztat ewaluacyjny — ok. 25 nauczycieli — maj/ czerwiec m

KARIERA BEZ BARIER




Co bedzie dziato sie w szkole w kontekscie projektu?
Dziatania:

1. przeprowadzenie 2. dziatan z 15 rodzicami

2. przeprowadzenie 3. dziatan z pracodawcg kazde dla minimum 25 uczniow
3. realizacja w szkotach 2. projektow uczniowskich kazdy z grupa po 20 osoéb
4. realizacja przez dwdch nauczycieli innowacji pedagogicznych na lekcjach
przedmiotowych

5. doradztwo dla 15 ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
6. realizacja w szkotach innych dziatan wspierajgcych tranzycje uczniow na
rynek pracy ustalonych z Mentorem

W przypadku
szkét przysposabiajgcych do pracy
liczebnosé poszczegdlnych grup bedzie dopasowywana do mozliwosci
danej szkoty!! m
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Liczba

zaangazowanych
uczniow i
uczennic DORADZIWO.

ZAWODOWE
3h na osobe

> % dziatan 2 x projekt W przypadku
kel e uczniowski . iai
dla Rodzicow b szkot przysposabiajacych
damin 15 15 0SOB ZE oséb w do pracy
osob . : . ‘s .
ZROZNICOWANYMI grupie liczebnos¢ poszczegolnych
POTRZEBAMI i
EDUKACYINYMI grup bedzie
dopasowywana do

\ mozliwosci danej szkoty!!

3 x dziatania z

2 xinnowacja Pracodawca
pedagogiczna min. 25 oséb w
na zajeciach kazdym
przedm. wydarzeniu

Ql
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» 80 szkdt ponadpodstawowych
» 2025/2026

* Korzysci dla szkoty \
» Profesjonalna diagnoza uczniéw

» Uporzgdkowanie dziatan w szkole

» Doskonalenie nauczycieli

« Wdrozenie ambitnego modelu wsparcia tranzycji uczniow
» Dofinasowanie dziatan w projekcie

« Wynagrodzenie dla zaangazowanych nauczycieli

» Uczestnictwo w inspirujgcych spotkaniach z nauczycielami z
innych szkot, wymiana doswiadczen

/
vl
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INSTYTUT BADAN
/8l EDUKACYJNYCH
Paristwowy Instytut Badawczy

Instytut Badan Edukacyjnych — Paiistwowy Instytut Badawczy
ul. Goérczewska 8, 01-180 Warszawa
KARIERA BEZ BARIER tel.: (22) 241 71 00, e-mail: tranzycja@ibe.edu.pl
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Rzeczpospolita Ministerstwo n INSTYTUT BADAN

- Polska dukacji Narodowej
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Instytut Badan Edukacyjnych — Paninstwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: tranzycja@ibe.edu.pl
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Paristwowy Instytut Badawczy
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