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§ 1. Informacje ogodlne

1. Projekt jest realizowany w ramach zadania finansowanego z dotacji Ministerstwa
Edukacji Narodowej z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”, w
ramach projektu pt.: “Poprawa skutecznosci proceséow ksztatcenia i wychowania
dzieci i mtodziezy (w tym z niepetnosprawnosciami) w celu przygotowania do
aktywnego uczestnictwa w rynku pracy we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi”.

2. Zlecajacym realizacje projektu jest Instytut Badan Edukacyjnych — Panistwowy
Instytut Badawczy (zwany dalej IBE) z siedzibg w Warszawie przy ul. Gérczewskiej 8,
01-180 Warszawa.

3. Realizatorem projektu jest Operator Wsparcia Szkét (OW) wytoniony w ramach
otwartego zamodwienia publicznego dla czesci 1, ktdrym jest Lider konsorcjum:
Instytut ADN spdtka z 0.0. sp.k. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy 00-844) przy
ul. Grzybowskiej 56 (zwana dalej Operatorem lub OW).

4. W sktad Konsorcjum wchodza:

1) Instytut ADN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. (Lider), ul.
Grzybowska 56, 00-844 Warszawa,

2) ADN Akademia Biznesu spotka z o.o. (Partner), ul. Grzybowska 56 00-844
Warszawa,

3) Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr (Partner), ul. Spétdzielcza 8, 15-441
Biatystok,

4) Centrum Rozwoju Kompetencji Waldemar Kula (Partner), ul. Ogrodowa 13,
63-300 Pleszew.

§ 2. Informacje o projekcie

1. Celem projektu jest:

1) wsparcie ucznidw, w tym ucznidw ze zrdéinicowanymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami, w przygotowaniu ich do tranzycji na
rynek pracy,

2) wyposazenie nauczycieli, szkolnych doradcéw zawodowych i specjalistow w
niezbedne umiejetnosci oraz dostarczenie im narzedzi do wspierania tranzycji
ucznidéw na rynek pracy, w tym ucznidw ze zrdézinicowanymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami,

3) pobudzanie aktywnosci szkét i placéwek w zakresie budowania pozytywnych
wzorcow opieki, nauki i wychowania, w tym przygotowanie do
funkcjonowania na rynku pracy, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,

4) wtiaczanie w dziatania wspierajgce tranzycje ucznidow na rynek pracy,
realizowane w szkole: pracodawcow, rodzicow ucznidw szczegdlnie tych ze
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zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i z niepetnosprawnosciami oraz
inne podmioty z otoczenia szkoty,

5) analiza dziatan projektowych w szkole pod katem ich skutecznosci i
uzytecznosci w zakresie wspierania uczniéw, tym w szczegdlnosci uczniow ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami w
tranzycji na rynek pracy a nastepnie opracowanie wnioskéw dla Ministerstwa
Edukacji Narodowej na temat rekomendowanego modelu wsparcia uczniéw,
w tym w szczegdlnosci ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
i niepetnosprawnos$ciami, w tranzycji na rynek pracy.

Projekt realizowany jest w okresie od 6.08.2024 r. do 30 czerwca 2026 r.
Realizacja projektu odbywac sie bedzie w dwdch cyklach:

1) cykl 1 - w roku szkolnym 2024/2025 dla szkét podstawowych,

2) cykl 2 - w roku szkolnym 2025/2026 dla szkét ponadpodstawowych.

Projekt finansowany jest w 100 % ze $rodkdw krajowych budzetu panstwa, dlatego
udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt w ramach obszaru 1 realizowany jest dla szkét z pieciu wojewddztw:
zachodniopomorskiego, lubuskiego, dolno$lgskiego, opolskiego, wielkopolskiego.

W dalszej czesci Regulaminu pojecie projekt dotyczy tylko i wytgcznie obszaru 1, o
ktdrym mowa w ust. 4.

§ 3. Grupy docelowe projektu

W projekcie udziat wezmie tacznie 50 szkdt, w tym 25 szkédt podstawowych oraz 25
szkoét ponadpodstawowych.

. Szkoty biorgce udziat w projekcie muszg byé zlokalizowane na obszarze pieciu
wojewddztw: zachodniopomorskiego, lubuskiego, dolnoslgskiego, opolskiego,
wielkopolskiego.

W kazdy wojewddztwie wskazanym w ust. 2 zakwalifikowane do udziatu zostanie
5 szkét podstawowych i 5 szkdt ponadpodstawowych. W przypadku szkot
ponadpodstawowych w kazdym wojewddztwie szkoty muszg nalezeé do
nastepujgcych kategorii:

1) 1 liceum,

2) 1 szkota branzowa | stopnia,

3) 1 technikum,

4) 1 szkota przysposabiajgcg do prac,

5) 1 dowolna szkota ponadpodstawowa (w tym z kategorii wskazanych powyzej).

Projekt w ramach zakwalifikowanych szkét obejmie dziataniami nastepujace grupy
docelowe:

1) nauczycieli,
2) doradcow zawodowych lub specjalistéw, ktorzy realizujg zadania z doradztwa,
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3) dyrektoréw szkét,

4) ucznidw, szczegdlnie ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,

5) rodzicéw i opiekundw uczniéw,

6) przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty, a zwfaszcza
pracodawcow.

Zakres i wielkos¢ grup docelowych zostang okreslone podczas analizy potrzeb kazdej
ze szkot i zapisane w planie dziatan danej szkoty.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda mieli uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 4. Zakres dziatan realizowanych w szkole

Zakres dziatan projektowych w szkole obejmuje:

1) powotanie zespotu projektowego sktadajgcego sie z dyrektora szkoty,
koordynatora, doradcy zawodowego lub specjalisty petnigcego funkcje doradcy,
nauczycieli realizujgcych dziatania dla uczniéw i rodzicow;

2) przeprowadzenie analizy potrzeb szkoty, organizacje konferencji Open Space,
udziat Rady Pedagogicznej w warsztacie diagnostycznym, opracowanie planu
dziatan dla szkoty;

3) szkolenia dla nauczycieli: doradcy zawodowego, dwéch nauczycieli
przygotowujgcych innowacje pedagogiczng, dwdch nauczycieli prowadzacych
zajecia metoda projektu, dyrektora/przedstawiciela dyrekcji, co najmniej 12
cztonkdw rady pedagogicznej;

4) zajecia dla ucznidéw, takie jak: warsztaty projektowe (2 grupy), innowacje
pedagogiczne (2 grupy), konsultacje 15 uczniéw z doradcg zawodowym, 3
dziatania z pracodawcami, co najmniej 2 inne dziatania wskazane w planie
dziatan;

5) dziatania dla dwoch 15-osobowych grup rodzicéw ucznidw ze zréznicowanymi
potrzebami okreslone w planie wsparcia;

6) wypracowanie dobrych praktyk i upowszechnianie dziatan zrealizowanych w
szkole;

7) ewaluacja zrealizowanych dziatan w formie ankiet, kwestionariuszy, wywiadéw
pogtebionych, obserwacji.

Szczegbtowy zakres dziatan dla kazdej szkoty zostanie opracowany na poczgtkowym
etapie realizacji projektu na podstawie analizy potrzeb dokonanej w czasie warsztatu
diagnostycznego.

Szczegbdtowe zasady realizacji projektu w szkole zostang okreslone w porozumieniu
zawartym pomiedzy szkotg a OW stanowigcym zatgcznik nr 1.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3, okresli prawa i obowigzki kazdej ze stron
podczas realizacji projektu.

Dziatania w szkole realizowane sg w czasie trwania jednego petnego roku szkolnego:

1) w przypadku szkét podstawowych w roku szkolnym 2024/2025
2) w przypadku szkét ponadpodstawowych w roku szkolnym 2025/2026.
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§ 5. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie

Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem jej ogtoszenia na stronie www.karierabezbarier.pl.

Rekrutacji bedzie towarzyszyé kampania informacyjna.

Szkoty zainteresowane udziatem w projekcie mogg uzyska¢ wiecej informacji na
stronie internetowej projektu www.karierabezbarier.pl lub w centrum informacyjnym
projektu pod numerem 22 208 23 86.

Rekrutacja prowadzona jest w turach od dnia ogtoszenia do dnia zamkniecia
rekrutacji.

. Terminy rozpoczecia rekrutacji, liczba i terminy tur rekrutacyjnych, termin

zakonczenia  rekrutacji  zostang  ogtoszone na  stronie  internetowej
www.karierabezbarier.pl.

Operator moze wydtuzy¢ okres prowadzenia rekrutacji z waznej przyczyny, co
zostanie ogtoszone na stronie www.karierabezbarier.pl.

Formalne zgtoszenie placéwki nastepuje poprzez wypetnienie i wystanie do
Operatora formularza zgtoszeniowego przez dyrektora szkoty Ilub osobe
upowazniong. Formularz zgtoszeniowy nie wymaga podpisu.

Woystanie formularza zgtoszeniowego moze nastgpi¢ w nastepujacych formach:

1) poprzez strone rekrutacyjng www.karierabezbarier.pl, na ktérej nalezy wypetnic
formularz zgtoszeniowy;

2) poprzez przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego w formie pliku
edytowalnego lub pdf;

3) za posrednictwem formularza zgtoszeniowego wskazanego w wiadomosci
mailowej.

W rekrutacji przedstawiciele szkoty mogga zgtaszac szkote, ktéra spetnia nastepujgce
wymagania:

1) w przypadku cyklu 1 w roku szkolnym 2024/2025:

a) placéwka posiada odpowiedni wpis do Rejestru szkét i placéwek
oswiatowy prowadzony przez Ministerstwa Edukacji Narodowej;

b) jest szkota podstawowg;

c)znajdujgcg sie na terenie jednego z pieciu  wojewddztw:
zachodniopomorskiego, lubuskiego,  dolnoslaskiego,  opolskiego,
wielkopolskiego;

d) szkota ksztatci co najmniej jednego ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

e) jest zdolna technicznie i organizacyjnie do realizacji wszystkich dziatan
projektowych okreslonych w § 4;
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f) ma mozliwos¢ oddelegowania do realizacji dziatan projektowych co
najmniej nastepujgcych pracownikéw szkoty:

i. czterech nauczycieli do realizacji innowacji projektowych oraz
projektéw uczniowskich,

ii. doradce zawodowego lub specjaliste, ktory realizuje zadania z
doradztwa,

iii. osobe do petnienia roli koordynatora projektu,

iv. dyrektora lub przedstawiciela dyrekcji szkoty,

V. co najmniej 12 przedstawicieli rady pedagogicznej innych niz
wskazanych powyzej;

vi. innych nauczycieli do organizacji dziatan dla uczniéw i rodzicéw.

2) w przypadku cyklu 2 w roku szkolnym 2024/2025:

a) placowka posiada odpowiedni wpis do Rejestru szkét i placowek
oswiatowy prowadzony przez Ministerstwa Edukacji Narodowej;

b) jest szkota ponadpodstawowg (w przypadku zespotu szkét nalezy zgtaszac
konkretng szkote wchodzgcg w sktad zespotu i dopuszcza sie ztozenie
kilku odrebnych zgtoszen dla kazdej ze szkét osobno);

c)znajdujgcyg sie na terenie jednego z pieciu  wojewddztw:
zachodniopomorskiego, lubuskiego,  dolnoslagskiego,  opolskiego,
wielkopolskiego;

d) szkota ksztatci co najmniej jednego ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

e) jest zdolna technicznie i organizacyjnie do realizacji wszystkich dziatan
projektowych okreslonych w § 4;

f) ma mozliwos¢ oddelegowania do realizacji dziatan projektowych co
najmniej nastepujacych pracownikéw szkoty:

i. czterech nauczycieli do realizacji innowacji projektowych oraz
projektéw uczniowskich,

ii. doradce zawodowego lub specjaliste, ktdry realizuje zadania z
doradztwa,

iii. osobe do petnienia roli koordynatora projektu,

iv. dyrektora lub przedstawiciela dyrekcji szkoty,

v. co najmniej 12 przedstawicieli rady pedagogicznej innych niz
wskazanych powyzej;

vi. innych nauczycieli do organizacji dziatan dla uczniéow i rodzicéw.

10. Ostateczne zakwalifikowanie szkoty jako kandydata na uczestnika projektu odbedzie
sie po weryfikacji dokumentdw rekrutacyjnych na podstawie spetnienia kryteridw
obligatoryjnych oraz kryteriéw preferencyjnych.

11. Kryteria obligatoryjne — W projekcie moze uczestniczyc¢ szkota, ktdra:

1) posiada odpowiedni wpis do Rejestru szkét i placowek oswiatowy prowadzony
przez Ministerstwa Edukacji Narodowej;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) spetni wymagania okreslone w ust. 9;
3) wyrazi gotowosc do:

a) realizacji przez szkote wszystkich dziatan projektowych,

b) oddelegowania pracownikéw szkoty do dziatan projektowych,

c¢) rekrutacji uczniéw i rodzicdw do udziatu w projekcie;

d) prowadzenia badan wsrdd uczestnikéw projektu,

e) upowszechnienie dziatan projektowych realizowanych na terenie szkoty.

4) dostarczy kompletng dokumentacje rekrutacyjna.
Kryteria preferencyjne:

1) cechy jakosciowe placowki kwalifikujgce je do dziatan projektowych okreslonych
na podstawie formularza rekrutacyjnego;

2) kryterium kolejnosci zgtoszen — pierwszenstwo wsparcia bedg miaty Placéwki,
ktore w ramach danej tury spetnity kryteria obligatoryjne, gdzie za date
spetnienia kryterium obligatoryjnego przyjmuje sie dzien dostarczenia kompletu
poprawnych formalnie dokumentéw rekrutacyjnych.

Weryfikacja formalna i ocena merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych nadsytanych
przez szkoty prowadzona bedzie na biezagco w ramach danej tury do momentu
wyczerpania sie puli dostepnych miejsc w ramach danego cyklu.

W przypadku stwierdzenia brakéw w otrzymanej dokumentacji lub istniejgcych
btedow w dokumentacji rekrutacyjnej podmiot zostanie wezwany do uzupetnienia
i/lub usuniecia bteddow.

Po zakoriczeniu oceny merytorycznej OW po zakonczeniu kazdej tury rekrutacyjnej
przekazuje liste szkot spetniajgcych kryteria obligatoryjne i kwalifikujgce sie do
udziatu w projekcie do IBE. Placowki spetniajgce kryteria preferencyjne zostaja
wskazane przez OW i rekomendowane do udziatu w projekcie.

IBE na podstawie przekazanych przez Operatora zgtoszen podejmuje decyzje:

1) wyraza zgode na udziat placéwki w projekcie i kwalifikuje jg do udziatu w
projekcie;

2) przekazuje uwagi i zastrzezenia wraz z rekomendacjami do Operatora;
3) odrzuca zgtoszenie.
OW po otrzymaniu informacji od IBE:

1) przy wyrazeniu zgody na udziat placéwki w projekcie informuje o tym fakcie
placéwke;

2) w przypadku uwag i zastrzezen prowadzi dalej proces rekrutacji placéwki zgodnie
z rekomendacjami IBE;

3) odrzuca zgtoszenie placéwki i informuje jg o tym fakcie.
Zakonczenie procesu rekrutacji:
1) Po zakwalifikowaniu placéwki OW podpisuje porozumienie z placowka na

realizacje dziatan projektowych na terenie szkoty.
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2) Podpisanie porozumienia z wymagang liczbg placéwek konczy etap rekrutacji.

3) Zgtoszenia naptywajace po zakoniczeniu procesu rekrutacji zostang umieszczone
na liscie rezerwowej i mogg zostac zakwalifikowane do projektu w przypadku
rezygnacji wczesniej zakwalifikowanej placowki.

19. Opublikowanie listy uczestnikdw projektu nastgpi do 7 dni roboczych od zakonczenia
procesu rekrutacji. Dodatkowo informacja z wynikami zostanie wystana w
wiadomosci mailowej do Placowki na adres wskazany podczas rekrutacji oraz
opublikowana na stronie internetowej www.karierabezbarier.pl.

20. Udziat w rekrutacji oznacza:
1) akceptacje niniejszego regulaminu;
2) zgode na zawarcie umowy z OW na realizacje dziatan projektowych;

3) osoba zgtaszajgca szkote jest uprawniona do wyrazenia woli uczestnictwa w
projekcie w imieniu szkoty.

21. OW zastrzega sobie prawo odrzucenia zgltoszenn niepetnych, nieczytelnych,
niespetniajgcych wymogow formalnych.

§ 6. Kontakt
1. Szczegétowe informacje o projekcie dla obszaru 1 znajdujg sie na stronie
internetowej www.karierabezbarier.pl.

2. Operator udziela szczegdétowych wyjasnien i odpowiedzi telefonicznie pod numerem
telefonu +48 222082386  oraz pisemnie poprzez adres mailowy:
rekrutacja@karierabezbarier.pl.
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